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» Profil kompetencija terapeuta
(gestalt): s N
- ESCO
- O*NET \
- EAP

» Kompetencije i uloge gestalt
terapeuta u domenu:

* Psihoterapijski odnos

- Edukacijai prevencija

» Razvoj skala sa indikatorima za
samo-procenu terapeuta



Y 4

Kompetencije

Sposobnosti kojima osoba
mora da ovlada da bi se
zadovolji zahtevi radnog

mesta/posla, odredeni
standardi

osnovni elementi ove
jedinice su znanja, vestine i
stavove.

Kompetencije su osnovne
jediplee standarda zanimanja |

#” kvalifikacija, neophodne za

jasno procesa i ishoda
ohrazovania







komunikacione i
Interpersonalne

Organizacione |
saradnja sa
drugim
strucnjacima i
Institucijama

refleksivna i
eticka praksa




“*Briga za druge —
osetljivost na tude

potrebe, razumevanje
drugih i spremnost
da se pomogne




Konceptualna osnova - razumevanje razlicitih teorijskih okvira koji leze u osnovi terapijskih pristupa,
ukljucujuéi razlicite edukativne pravce poput kognitivno-bihejvioralnih, psihodinamskih, sistemskih...

Terapeutski odnos - izgradnja i odrzavanje stabilnog i poverljivog odnosa kao kljuénog elementa
efektivne terapije. Ovo uklju€uje sposobnosti aktivhog sluSanja, empatije, kreiranja sigurnog prostora
za rad i istrazivanje.

Planiranje intervencije - razvoj prilagodenog plana rada zasnovanog na specifichim potrebama
klijenta i definisanim ciljevima, a zasnovanog na adekvatnoj proceni.

Eticka i kulturna senzitivnost - terapeuti moraju biti svesni etickih smernica, ukljuéujuci poverljivost,
informisani pristanak i granice, kao i uticaja razli¢itih kulturnih sistema vrednosti i na€ina zivota na
pogled na svet i iskustva klijenta.

Evaluacija i tretman podrazumeva praéenje napretka klijenta, prilagodavanje plana rada po potrebi i
rad na uspesnom zavrsetku terapije.



Domen |: Profesionalna,
nezavisna i odgovorna
praksa

Domen II:
Psihoterapijski odnos

Uspostavljanje odnosa

Upravljanje i odrzavanje
odnosa

Upravljanje izazovima i
poteskocama u
psihoterapeutskom odnosu

ZakljucCivanje odnosa

Domen Ill: Procena,
dijagnoza i plan rada

Domen IV: Ugovaranje
—razvoj ciljeva, planai
strategija

Domen VI: Upravljanje
Krizom, promenama i
rad na traumi

Domen VII:
Zavrsavanje |
evaluacija

Domen VIIl: Saradnja
sadrugim
profestonalcima

Domen [IX: KoriS¢enje
supervizije, intervizije |
kritiCke evaluacije

Domen X: Rad u etickom,
socijalnom, kulturnom i
politickom okviru

Domen XlI: Upravljanje
praksom i administracija

Domen XII: Istrazivanje

Domen XIll: Prevencija i
edukacija

Prevencija i edukacija sa klijentima

Prevencija | edukacija u Siroj
zajednici



PROFIL KOMPETENCIJA GESTALT
PSIHOTERAPEUTA °

Na osnovu generalne liste kompetencije Evropske
psihoterapeutske asocijacije u okviru Evropske
Asocijacije za Gestalt Terapiju (EAGT) izradena je lista
specificnih profesionalnih kompetencija gestalt
terapeuta.

Lista dopunjuje osnovne kompetencije EAP-a
fokusirajucCi se na sposobnosti specificne za Gestalt
modalitet rada, otvarajuci prostor za izgradnju lichog
stila terapeuta.

Kompetencije gestalt terapeuta ne obuhvataju samo
teorijsko znanje i tehniCke vestine, ve€ i razvijenu
sposobnost za dijalog, kontakt, refleksiju |
odgovornost u odnosu sa klijentom, zajednicom |
sobom.

Gestalt pristup podrazumeva terapeuta koji je

istovremeno otvoren, autentican i sposoban za
<talni |l kro7 kontakt (Sills et al 2012)







« AutentiCan odnos koji se razvija izmedu

terapeuta i klijenta je sama sustina GT

Rad u dijaloskom odnosu nosi potencijal
promene i izvor je rasta | razvoja klijenta,
usmeren je ka povecCanju svesnosti i

zasniva se na potpunOJ pI'ISUtnOStI terapeuta;

| klijenta u Ja-Ti kontaktu, kroz ,ovde |
sada“.

Teraput:
* Inicira | neguje autentiCan kontakt,
* zivi dijalog sa predanoscu,
* primenjuje inkluziju,
e pdrzava horizontalan odnos



« Skala procene - operativna cek lista indikatora za
samo-evaluaciju terapeuta u prakticnom radu, koja
moze posluziti u reflektovanju sopstvenog rada ili kao
alat za superviziju.

 Indikatori su formulisani u vidu tvrdnji koje opisuju
sposobnost, odnosno ponasanje koje se
samoprocenjuje, da li je prisutno ili nije.

« Pri formulaciji indikatora se pazilo na kriterijume
konkretnosti — opisuju odredeno ponasanje,
merljivosti — mogu da se procene kroz
posmatranje/samoprocenu, jednostavnosti — jasna
tvrdnja imajuci u vidu gestalt recnik i pojmove,
neutralnost — indikator meri prisustvo sposobnosti |
ponasanje, nije vrednosni sud (da li se nesto radi
dobro ili lose), i polaze od tacnho odredenih
kompetencija koje se mere.




Oblast Indikatori Ostvarenost Refleksija

1. Prepoznaje i reflektuje / . Sta klijent
svoja osecanja, misli, konkretno u
senzacije i telesne meni budi?
Terapeut: reakcije koje se javljaju « Kako me klijent
Demonstrira tokom rada sa klijentom. ¢ dozivljava?
svesnost i refleksiju 2. Klritiék_i razr_ng_tra svoju « U k_ojoj mker_i_ su
: ulogu i poziciju u moje reakcije na
o SOpS‘t'V?nlm y nastaju¢em polju injénta
unutrasnjim stanjima odnosa sa klijentom. povezane sa
U odnosu sa 3. Deli relevantna iskustva proslim
klijentom iz odnosa, sa Iskustvima i
supervizorima ili nezavrsenim
kolegama u cilju poslovima?

profesionalnog razvoja




Edukacija i

prevencija u GT




** GT ima humanisticki i socio-politi€ki pristup
*» Gestalt terapeut vidi prevenciju i edukaciju kao podrsku
samoregulaciji | razvoju kapaciteta za odnos | kontakt.

< Edukacija se desava i unutar terapije, ali i kroz angazman
terapeuta u sirem drustveno-edukativhom i politiCkom
kontekstu

** Terapeut preuzima i ulogu edukatora, posebno kada
klijentu treba razumevanje procesa ili osecaj kontrole

“+ Edukativna uloga pomaze klijentu da izrazi dozivljaje i
razume emocije (npr. kod anksioznosti, panike)

* Terapeut balansira ulogu edukatora i terapeuta — promena
ne nastaje kroz predavanje ve¢ kroz iskustvo



Oblast

Indikatori

Ostvarenost

Refleksija

Terapeut:

Reflektuje i
ucestvuje u Sirim
drustvenim temama
kroz terapijski rad,
edukaciju i
prevenciju

1. Koristi terapiju i kao

prostor za osnazivanje u
kontekstu drustvenih
izazova (npr. nasilje,
diskriminacija, sukobi).

2. Aktivho promislja svoju

poziciju i doprinose u
drustvenim strukturama.

. Koristi znanje i iskustvo da

ukaze da relacije u
zajednici, izazove, nacine
prilagodavanja u zajednici.

Da li je klijent
podrzan da otvara
teme vezane za
druStvene izazove?
Da li doprinosim
vecCoj svesnosti i
boljem razumevanju
u zajednici u
sagledavanju
adaptacija
pojedinacnih osoba,
teskoCe sa kojima
se suoCavaju,
znacCaju mentalnog
zdravlja, naCinima
podrske?




Kompetentni gestalt
psihoterapeut je onaj koji
neprestano uci, istrazuje,
reflektuje | razvija sopstveni
kapacitet za prisutnost, kontakt |
odgovornost.

Hvala na Terapeut koji ne razvija licne i
profesionalne kvalitete postaje
tehnicar, a ne autentican
sagovornik

paznijil

Na taj nacin se osigurava
svesnu, kompetentnu i eticki

utemeljenu psihoterapijsku




