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Self jé sistem kontakata. On je aktivan proces smislene integracije

celokupnog polja, koji osmisljava iskustvo kao graund za narednu akciju (Perls
et'al.,, 1951).

Rezultat ovog holistickog procesa je ,,kreativno prilagodavanje‘ organizma.

Ljudska priroda je relaciona i jedino u kontaktu osoba moze da ima osecaj
sebe i drugog (Lee, 1995, 2003; Perls et al., 1951; Wheller, 2000, 2003).

Ako drugi nije prisutan ili je, ¢ak, i uzrok nemoguénosti suoéavanja sa
situacijom, dogadaj u polju ostaje kao neasimilovano i neintegrisano iskustvo
('nezavrseni posao’), odvojeno od funkcije liénosti selfa, kao fragmentirani,

neintegrisani deo selfa (Francesetti, 2022).

Nase kreativhe adaptacije (na odsustvo drugog), koje su uvek u sluzbi
prezivljavanja, mogu postati rigidne i ograni¢avajuée — fiksirani gestalt -
dovodedi nas do toga da ponavljamo istu ili sliénu organizaciju polja

Wheeler, 2000). ~
( ) N |
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ULOGA STIDA U

* Podrska i stid su dinamiéki reciproéni uslovi polja za kontakt (Lee,
11995, 2003; Wheeler, 2000, 2003).

RAZVOJU SELFA

*“Podrska je ugledavanie i prihvatanje, neophodno prisustvo drugog -
kljuéni deo nase konstrukcije i razumevanja sopstvenih kompleksnih
potreba i stanja (ibid.).

* Stid, kao suprotni pol, zajedno sa podriskom, neprestano informise self o
moguc'nos'rimq kontakta u polju. Ako proceni da nema dovoljno podrske
u poljy, inhibira self proces, odbacujuci neprihvatljivu potrebu, tj.
delove sebe (Wheeler, 2000).

* Kad je nedostatak podrike ozbiljan i/ili preovladujuéi, stvara se veza
stida sa odbaéenim delovima sebe — stid se internalizuje (postaje
fiksirani gestalt) i integrise u osnovna uverenja o sebi i moguénostima

kontakata sa drugima, a osoba gubi pristup potrebama, “gubi njihov
glas” (Kaufman, 1996; Lee, 1995, 2003).

* | zato Dejangova (Dejang, 2022) predlaze definiciju stida kao
“dozivljaja pojedinca da mu se self dezintegriSe u odnosu sa
disregulisuéim drugim” (str. 51). O, |\ J




ZASTO SMO ISTRAZIVALI BAS STID U
EDUKACIJI ZA PSIHOTERAPEUTE?

EDUKACIJA ZA PSIHOTERAPEUTE JE

KLJUCNI FAKTOR U SAMORAZVOJU,

NE SAMO PROFESIONALNOM, VEC |
LICNOSTI U CELINI.

ROGERS, 1961
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* Iskustveni nacin rada i ucéenja u edukaciji za psihoterapeute, uz stalno
SIID U EDU,KACIJI izlaganje i eksperimentisanje, moze biti neprijatan i postidujuci, posebno
- BUDUCIH za odrasle (Fuhr & Gremmler-fuhr, 1995; Gilbert & Evans, 2000; Kearns

PSIHOTERAPEUTA & Daintry, 2000), $to pokazuju i mnoga istrazivanja (npr. Allan et al,
2016; Opaci¢ i Jovanovi¢ Milanovi¢, 2022).

* Posebno u superviziji, s obzirom na neravnomernu raspodelu i dinamiku
moci, te narcisoidne ranjivosti u procesu u€enja i razvoja novog identiteta
psihoterapeutaq, neizbezno dolazi do javljanja stida.

* Mnoga istrazivaja pokazuju da je stid destruktivan po supervizante i
njihovu sposobnost da uce, remeti im procese razmisljanja, smanjuje
empatiju, dovodi do prekida u supervizijskom odnosu, narusava
poverenje i supervizanti se zatvaraju pred supervizorom (Alonso &
Rutan, 1988; Bilodeau et al., 2012; Chorinsky, 2003; Doherty, 2005;
Hahn, 2001; Harkins, 2020; Hess et al., 2008; Holloway, 2016; Ladani
et al., 1996; Moran, 2017; Opadi¢ i Bratina, 2020; Samec, 1995;
Yourman & Faber, 1996; Yourman, 2003).

"t \/
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ZNACAJ OVOG ISTRAZIVANJA

Pregled literature pokazao je da postoji nedostatak empirijskih
istrazivanja i podataka o uticaju procesa stida na rast i razvoj selfa. q
-
» Literatura o stidu daje dvodimenzionalne opise mehanizma —
internalizovanog stida, te je bilo vazno jasnije i preciznije, empirijsko

sagledavanje ovog slozenog procesa, njegovih elemenata, nastajanja,
dinamike i upravljanja njime.

»> Zasto je vazno da istrazujemo stid u edukaciji? Ako ho¢emo da
‘proizvodimo’ terapeute koji postuju subjektivnost i senzibilitet svojih
klijenata - to zahteva obuku osetljivu na stid.

» Jer nacini na koje su edukanti tretirani na celoj obuci, umnogome ce
uticati, ne samo na nacin kako Ce oni biti sa svojim klijentima i kako Ce ih

tretirati, nego i na njihov celokupan zivot, rast i razvoj njihovog selfa
&Yontef, 1997). /




PREDMET | CILJEVI ISTRAZIVANJA

ISTRAZIVANJE SEKVANCIONALNOG TIPA -
KVANTITATIVNA | KVALITATIVNA METODOLOGIJA

PREDMET:

S obzirom na vaznost teme koja
proizilazi iz teorijskog i istrazivackog
konteksta, kao i nedostatak empirijskog
istrazivanja, predmet ovog istrazivanja
bio je stid u treningu za gestalt

psihoterapeute.

CILJ:

Ispitati izrazenost i dinamiku dozivljaja
stida u edukativno iskustvenim (El)
grupama u edukaciji za gestalt
tferapeuta.
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| FAZA: KVANTITATIVNA METODOLOGIJA

CILJ 1: Ispitati izrazenost
dozivljaja stida edukanata v El
grupi u odnosu na vanedukacijski
kontekst.

* H1. Ocekuje se da ée, zbog prirode
edukacije, dozivljaj stida kod
edukanata v El grupama, biti
jednako, ako ne i vise izraZen u
poredenju sa vanedukacijskim

kontekstom.

CILJ 2: Ispitati doprinos opste sklonosti
stidu, stepena podrske u El grupi i stilova
prevladavanja stida objasnjenju
izrazenosti dozivljaja stida v El grupi.

* H2.1. Ocekuje se da ¢ée varijabla opste sklonosti stidu

znacajno doprineti objasnjenju izraZenosti dozZivljaja

stida v El grupama.

* H2.2. Ocekuje se da ée varijabla stepen podrske u

grupi znacajno doprineti objasnjenju izraZenosti

dozivljaja stida v El grupama.

=

* H2.3. Ocekuje se da ée varijabla stilova prevladavanja

stida znacajno doprineti objasnjenju izraZenosti stida u

El grupama. \_ 4

N

—

=/
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Metod prve faze istrazivanja

~ ¢ Ucesnici v istrazivanju:

* Uzorak istrazivanja je bio prigodan i ¢inilo ga je 148 edukanata (malo vise od polovine (50,16%)
od ukupnog broja edukanata u SEB-u), od ¢ega su 128 (86,5%) bile Zene. Starost ucesnika
istrazivanja se kretala od 22 do 59 godina - prosecna starost bila 35,3 godine. Uzorak je bio

balansiran s obzirom na godinu edukacije.

* Struktura ispitanika prema godini edukacije i polu

Godina edukacije

1 2 3 4 5 Ukupno
Muskarci 6 4 3 3 4 20
Zene 26 24 22 26 30 128
Ukupno 32 28 25 29 34 148
Ukupno % 21,6 18,9 16,9 19,6 23,0 100%

N



1. Individualna sklonost ka
stidu - numeric¢ka kontinuirana
varijabla operacionalizovana

skalom internalizovanog stida

(ISS).

2. Sklonost stidu u El grupi —
numericka kontinuirana
varijabla operacionalizovana
internalizovanom skalom stida
(1SS), koja je prilagodena
kontekstu El grupe.

3. Podrska clanova grupe —
numericka kontinuirana

varijabla operacionalizovana
skalom za procenu opazenog

stepena podrske ¢lanova El

grupe.

4. Podrska trenera grupe -
numericka kontinuirana
varijabla operacionalizovana
skalom za procenu opazenog

stepena podrske trenera El

grupe.

~

Varijable istrazivanja

5. Stil prevladavanja stida -
operacionalizovan Kompas
skalom stida (CoSS-5), daje
Cetiri numericke kontinuirane
varijable koje ukazuju na
izrazenost svakog od Cetiri

stila upravljanja stidom:

a) povlacenje, b) napad na
sebe, ¢) izbegavanije, d)

napad na druge.



—

Insfumenti istraZivanjo

“I./Sociodemografski upitnik (pol, godine Zivota, akademsko

dzvanie, godina gestalt edukacije; iskustvo rada na sebi pre

edukacije i vreme trajanja rada na sebi pre edukacije za

gestalt terapeuta).

Skala internalizovanog stida (Internalized Shame Scale -
ISS) (Cook, 2001) - za procenu izrazenosti opste sklonosti
stidu (¢ = 0,92 — visoka pouzdanost).

Kompas skala stida (The Compass of Shame Scale — Version
5 - CoSS-5) (Elison et al., 2006) — za procenu zastupljenosti
4 razlic¢ita stila prevladavanja stida, prilagodena kontekstu

El grupe (¢ = 0,92 - visoka pouzdanost).

Upitnik o podrsci clanova grupe i trenera — konstruisan za
ovo istrazivanje (iz podataka pilot istrazivanja), za
samoprocenu stepena podrske élanova i trenera grupe
(podrska ¢lanova El grupe: a = 0,90; podrska trenera

grupe: a = 0,91 - visoka pouzdanost).

-,

5. Skala internalizovanog stida (Internalized
Shame Scale - ISS) (Cook, 2001) - za procenu
izrazenosti stida - prilagodena kontekstu Elgrupe

(a = 0,94 - visoka pouzdanost).

* Dobijene su dozvole autora za koris¢enje skala,
a uradeno je i dvostruko ili povratno

prevodenje instrumentata da bi obezbedili

validne i pouzdane podatke (Duffy, 2006).




Analiza rezultata

Analiza radena u SPSS programu.
Deskriptivna statistika (mere centralne tendencije i mere varijacije);

Za ispitivanje statisticki znacajnih razlika izmedu dozivljaja stida u El grupi i opste

sklonosti stidu, koriséen je t-test za zavisne uvzorke.

Za ispitivanje statisticke znacajnosti razlika aritmetickih sredina dozivljaja stida u
El grupi i opste sklonosti stidu izmedu edukanata razli¢itih godina edukaciije,

koris¢ena je jednofaktorska analiza varijanse (ANOVA).

Doprinos individualnih i relacionih Cinilaca objasnjenju izrazenosti dozivljaja stida

istrazen je primenom multiple regresione analize. )

YN (U “ )



Rezultati prve faze istrazivanja

Cilj 1: Izrazenost dozZivljaja stida kod edukanata v El grupi u odnosu na vanedukacijski kontekst.

* Deskriptivna statistika za stid i znacajnost razlika aritmetic¢kih sredina stida u svakodnevnim situacijama i

stida v El grupama

Stid je u svakodnevnim situacijama

Varijabla N Min Max M SD t df d v o v ees
' P znacajno izrazeniji (t (147) = 6,83,
Stid u svakodnevnim p <,001) nego stid unutar El
A N R grupaq, sto je suprotno ocekivanjima
6,83 147 ,000 0,56 iz prve hipo’reze.
Stid v El grupama 148 4 70 3101 1439 Veli¢ina efekta ove razlike je

srednja i iznosi d = 0,56.

* Nakon analiza na celom uzorku, radene su analize, tj. uporedivana je izrazenost dozivljaja stida u
vanedukacijskom i edukacijskom kontekstu, a u odnosu na subkategorije po polu, uzrastu, naucénoj

oblasti prethodnog obrazovanja, godini edukacije, prethodnom iskustvu rada na sebi (preko t-testova

za zavisne uzorke).

* Nisu dobijene statisticki znacajne razlike — u svim subkategorijama stid u vanedukacijskom kontekstu bio

je znacajno izrazeniji nego u El grupama. . \/ <

N/



Rezultati prve faze istrazivanja

* Cilj 2: Ispitati doprinos opste sklonosti stidu, stepena podrske u El grupi i stilova prevliadavanja.__

stida objasnjenju izrazenosti dozivljaja stida v El grupi.

* Regresioni koeficijenti

Nestandardizovani regresioni Standardizovani
koef. e
regresioni koef. T p
B SEB Beta
U unetom setu prediktora
Intercept 38,993 8,153 4,783 ,000 naiznqéainiii SU:
Podrska ¢lanova El grupe -,641 126 -,307 -5,083 ,000 opsta sklonost stiduv, tj. stid u
svakodnevnim situacijama
Podrska trenera -179 ,133 -,081 -1,346 ,180
(6 =,504, p <,001);
Stid u svakodnevnim situacijama ,537 ,072 ,504 7,460 ,000 pOdI‘gkd vr§niaka U grupi
Prevladavanije stida (6 :-,307, p < ,OO] )
izbegavaniem -, 155 136 -,058 1,137 257 ) ! .
i strategija prevladavanja
Prevladavanije stida napadom na 1
o 305 s o e o stida napadom na sebe
(6 =,174, p < ,05).
Prevladavanije stida napadom na
drugog ,045 15 ,027 395 693
Prevladavanje stida povlaéenjem ,054 15 ,026 464 ,643

N’ - 4



Diskusija rezultata prve faze istrazivanja

HI1. Ocekuje se da ce, zbog prirode edukacije, dozivljaj stida kod edukanata v El grupama, biti jednako, ako

ne i vise izraZzen v poredenju sa vanedukacijskim kontekstom.

lako smo ocekivali vecu izrazenost stida u El grupama, zbog vece izlozenosti osoba u grupi (rad na
licnim temama, rad v ulozi terapeuta...), kao i vecih oéekivanja za kvalitetom i izvrsnoséu polaznika
edukacije (Yontef, 1997), ova hipoteza nije potvrdena. U nasem istrazivanju dobili smo da je stid u

svakodnevnim situacijama znacajno vedi nego stid u El grupamai.

Ovakyvi nalazi kvantitativnog dela istrazivanja sugerisu da se v nasim El grupama (mozda, bas zbog
zahteva za, pre svegaq, iskustvenim radom na licnim temama i otvaraniju, pre bilo kakvog sticanja znanja
i vestina), relativno brzo kreira atmosfera sigurnosti, poverljivosti i zasticenosti, te je i dozZivljaj

podrske vedi.

Ovo intimno, intersubjektivno polje je kljucna podrska i uslov za ponovno uspostavljanje kreativnijeg i
adaptivnijeg self procesq, uslov za isceljenje stida (Wheeler, 2000). e’
A,
o



* H2.1/ Ocekuje se da ¢e varijabla opste sklonosti stidu znacajno doprineti objasnjenju izrazenosti dozivljaja stida u El
grdpama

—
* “Jedan od tri najznacajnija prediktora stida u El grupama je i stid u svakodnevnim situacijama, tj. opsta sklonost

~ stidu i to kao pozitivan prediktor, tj. Sto je veéa opsta sklonost stidu, vedi je i stid u El grupama. Ona ima i

najvecu korelaciju sa stidom u El grupama, éak 0,77, sto je u skladu sa postavljenom hipotezom.

* Proces stida inhibira procese selfa i ponavljanjem iskustva nepodrzanosti i ponistavanja onoga sto jesmo, on
postaje deo nase stabilne strukture licnosti (graunda) - fiksirana persona - koja u sli¢nim odnosima ili

situacijama, moze da organizuje nase tekuée iskustvo.

* H2.2. Ocekuje se da ce varijabla stepen podrske u grupi znacajno doprineti objasnjenju izrazenosti dozZivljaja stida u

El grupama

* Podrska ¢lanova grupe se pokazala kao jedan od tri najznacajnija prediktora i to kao negativan prediktor, ti.

Sto je vecéa podrska ¢lanova grupe, maniji je stid v El grupama, sto govori u prilog postavljenoj hipotezi.

* Dobijeni nalazi u ovom istrazivanju govore o tome da su nasi ispitanici, u velikoj meri, uspeli, u svojim El
grupama, da kreiraju relacionu kulturu, tj. dobru i podrzavajuéu medusobnu povezanost, te da im je \/

podrska vrinjaka izuzetno vazna. ) J

"/ ~ J.



Podrska trenéra grupe nije se pokazala kao znacajan negativan prediktor stida v El grupama.

Yerovatno zato sto je vidljivija profesionalna ego funkcija trenera koji predlaze eksperimente i vezbe,

intervenise, edukuje, procenjuje i evaluira (Yontef, 1997). 0/

Verovatno se treneri u El grupama manje izlazu u svojim liénim ranjivostima, zbog povecane odgovornosti za
licno i profesionalno napredovanje polaznika edukacije, te ih élanovi grupe mogu dozZivljavati kao

distancirane i manje podrzavajuée, u odnosu na vrinjake iz grupe.

H2.3. Ocekuje se da ce varijabla stilova prevladavanja stida znacajno doprineti objasnjenju izrazenosti stida u El

grupama

Visestruka regresiona analiza pokazala je da se, u nasem uzorku, od 4 strategije, strategija napad na sebe
pokazala kao znacajan i pozitivan prediktor stida u El grupi, tj. Sto je vise zastupljen ovaij stil prevladavanja

stida, vedi je i stid u El grupama.

Kod strategije prevladavanja stida napadom na sebe osoba dozZivljava iskustvo kao negativno, prepoznaie i
prihvata poruke stida kao istinite (jer ih je od ranije internalizovala), te sebe dozivljava kao neadekvatnu,
pogresnu, manjkavu, bezvrednu, nedostojnu. Emocije ljutnje, besa, prezira, gadenja, osoba okrece ka sebi u
pokusaju da preuzme kontrolu nad stidom i obezbedi da ostane u odnosu i bude prihvaéena (tako Sto se

umanijuje — Sto povecava stid) (Elison et al., 2006).

Jer, gde god opazimo stid (bez obzira na odbrane), osoba se nada ponovnom povezivanju (Nathanson, \/
1992) — sto se pokazalo posebno izrazeno kod ove strategije prevladayanja stida, a sto je veli_lsi potencijal

za transormaciju stida. N/ \



* Specificna istrazivacka pitanja:

Jl# FAZA: KVALITATIVNA 1. Kakav je subjektivni doZivljaj stida u malim '
METODOLOGIJA El grupama?

2. Koji elementi relacija uticu na pojavu i
dinamiku dozivljaja stida v malim El

* Osnovno istrazivacko grupama?

pitanje: 2a. Sta sve edukanti prepoznaju kao podrku i

M . oc 2
Kako kontekst El grupe do ¢ega ona dovodi kod njih¢

doprinosi pojavljivaniu, 3. Koje sve strategije edukanti koriste za

dinamici i upravljanju rukovanje stidom¢

doZivljajem stida edukanata? 4. Koju razliku edukanti vide izmedu
vanedukacijskog konteksta i konteksta El

grupe, a u vezi do@vl'avania stida®
N N



Metod druge faze istrazivanja

* “Instrument istraZivanja:

* Dubinski polustruktuisani intervju konstruisan za ovo

istrazivanje i podrzan ekspresivnim tehnikama (crtez).

* Nacin obrade podataka:

* Tematska (refleksivna) analiza- koja polazi iz

interpretativne fenomenoloske paradigme.

* Dodatak u nazivu - “refleksivha” — oznaéava je kao

poseban pristup koji naglasava vaznost istrazivaceve
subjektivnosti i njegovog refleksivnog angazZovanja u \/
podacima, interpretaciji i teoriji (Braun & Clarke, 2020).
A R



— Procedura prikupljanja podataka i sagovornici:
|Izbor sagovornika je bio nameran, prema generickoj sifri, formiran po principu
maksimalne varijacije. ~
Odabrani sagovornici za individualni intervju bili su u€esnici kvantitativhog dela

istrazivanja, koji pokazuju znacajno visi dozivljaj stida u El grupi u odnosu na
vanedukacijski kontekst (troje) ili znacajno nizi dozivljaj stida u El grupi u odnosu na
vanedukacijski kontekst (troje).
Skor na ISS v Skor na ISS v
Izmiéljeno ime za vanedukacijskom  edukacijskom
Pol Uzrast Godina edukacije
ispitanika kontekstu kontekstu
(max. 96) (max. 96)
Marko muski 27 godina prva 44 13
Jelena zenski 24 godine druga 61 17
Drazen muski 29 godina cetvrta 46 18
Sara Zenski 27 godina druga 40 53
Valerija Zenski 33 godine cetvrta 54 68

Aleksandra Zenski 36 godina peta 39 53




Anah’z{rezuliaia druge faze istrazivanja -
s/ izdvojene teme

el

Tematskom analizom podataka izdvojile su se dve istaknute
teme, imenovane u odnosu na ono sto ,pricaju’ ove teme, a

u odnosu na osnovni istrazivacki cilj: Kako kontekst El grupe
doprinosi pojavljivanju, dinamici i upravljanju dozivljajem

stida edukanata?.
Te dve teme su:

1) Dozivljavanje nepodrzanosti u grupi — aktiviranje stida i

vrusavanje selfa i

2) Dozivljavanje podrzanosti u grupi — deaktiviranje stida,

reparacija i uceljivanje selfa. ~ ./ =«



Tema I

DOZIVLIAVANIE
NEPODRZANOSTI

U GRUPI

— AKTIVIEANJE

STIDAT

URUSAVANJE

SELFA

I

DOZIVLIJAVANIE NEPODRZANOSTI U GRUPI — KROZ...

A. Interpzihictke fenomene

[ Neugledavanje J [

Odbacivanje

Mezainte-
resovanost

Oudbijanje,
prakidamnja,
favarizova
-nje drazih

B. Intrapzihicke fenomene

izlozenost/
gubitalk
kontrole

otekivanja
da ce biti
odbateni
zhog
neadelk-
vatnosti;
razlicitosti

~,

Poredenjs =a
drugima uszled
razlicitosti

Poredenja =a
Yidealnim ja*

IO AKTIVIRA SE STID — ZAUSTAVLJANJE UZBUDENJA I CEPANJE SELFA NA...

A. MALIL BESPOMOCNL NEADEKVATNI DEO

IManj nivo

energije:

- SmEAn)IVaNje
- skupljanje do
nestajanja
- zanstavljanye
disanja
- ZaMTZavanje

- propadanje

)

N

Emotivao:

Mdanje
anergizovane,
pasrvnea™

negativne emocije:

- strah
- neprijatnost
- 1zloZanost
-tuga
- =tid

sirategija (odbrana

3. Kognitivoo:

- Introgekii o sebi kao
pogreinom, nedoveljnom 1h
previis, neadekvatnom,
nevanom, nevrednom, koji ne
zasluFuje da traZi, pripada 1
bude voljan

- Introjekts o drugma kao
pametmijim, boljom, modnijim,
wrednijim, pa 1 opasnijim

>@ —

] 1

B. VECI, ODBRAMBENIL, KOREKTIVNI DEO

b

Telezno:

WiEl mive energije:

- napetost
- ubrzan rad srca
- trnjenje
- podrhtavanje
- cTvenjanje
- LEpremnost za

reagovanja’

iy

N

Vigs
anerglTovane,
akifivne™

negativne emocije:

- urmemirenost
- nepoveranje
- oprez
- ljutnga
-beas

,/’

Kognitivoo:

Introjekti koji se odnose na:-

- odbranu {ohjainjavanje,
pravdanje, pamatovanje)

- kontrolizanjs 1spoljavama
neadekvatnost

- Ispunjavanje ofekivanja drugth
- knitikovanje sebe 1 teranje

malog, neadekvatnog delz da ze

- /

pProment, popravi

napad na zebe

) =) |

—

9\

izhegzavanje ]

</



3

I

DOZIVLIAVANIE PODRSKE U GRUPI — KROZ...

a) Ugledavanje, b) Oitvorenost drugih c) Lainteresovanost d) Direkimo e) Jasnoca/
razumevanje, prihvatanje i deljenje drugih potvrdivanje Inamje
- dobrodoslica - Zainferesovant - ... da =u okej takoa

- poitovanje lhitnmh granica
- bez procene 1 ozudivanja

- toplina, dobronamemmost
- pribvatanje, nwvaZavanje
- tmod drugib da razumeju
- izkrencst, spontanost

G

Tema 2:

DOZIVLIAVANJE
PODRSKE U
GRUPI -
DEAKTIVIRANIE
STIDA,
REPARACIJA I
UCELJIVANJE
SELFA

Dloziviigri
celovitosti 1
sRage

- otvorenc daljenje
1skustava 1 emocija sa
Erupom (1 treneri dele)
- i1zkrani, toph fidbek

- pudenje pomodi

pogledi, pitanja

- nefno 1 nenapadno
ukljuéivanje od strane
Erupe 1 trenera

kaksi jesu

- direktno chrabrivanja

trenera uw novo] uloz:

- zvasnost 1 Znanjs o
tome £ta se defavau
procesu

I

DEAKTIVIRANJE MEHANIZMA STIDA I ASIMILACIJA ISKUSTAVA PODRSKE

1. Drugacija
osetanja

) &

Ugeledavanja
drmagzih:
njihove o i
adgowormnesti

Promene percepcije
sebe, drugih i odnosa
RS

Tzledavanje
drugih: njihava

Bezavrianost

Drugacija uverenja
o sebi i drugima

podriks i

—da mogu biti
vidljivi celii da
magu pripadati

_.da drmsi
mogu bit
oloej d
podrEavajuci

KRAINJI ISHOD: REPARACIJA I UCELJIVANIE SELFA

O':JC' PribliZzavanje 2 . ja*
— autenti€énog i adaptiranog

Vece ispoljavanje
na granici kontakta

Svesni
prisutmi Svi

na granici
Eontakra

. povecanja
povaranja
zahe, droge 1 svet




Diskusija rezultata druge faze istrazivanja

|z analize odgovora ispitanika vodljivo je da je dozivljaj stida, sustinski i bez ostatka, relacioni —
fenomen; da je njegovo pojavljivanje, upravljanje njime, kao i oporavljanje od njega, socijalni

proces, duboko zavisan od odnosa sa drugima.

|Izdvojene teme nam puno govore o grupnim procesima, o tome kako grupa kao celina i njena
uspostavljena kultura /atmosfera moze biti i jeste moéna sila za dobro i lode; agens rasta, razvoja i

isceljenja, kao i toksi¢an agens ometanja, pa i nazadovanja v rastu i razvoju (Cole & Reese,

2018).

1. tema: DoZivljavanje nepodrzanosti u grupi — aktiviranje stida i urusavanje selfa, upravo nam
govori o tome da u okviru interaktivhog grupnog procesa postoje mnoge prilike kada se pojedini
clanovi grupe osedaju previse razli¢ito, neugledano, odbacdeno, jer grupa moze snazno
rekapitulirati rano porodic¢no iskustvo (Shapiro & Powers, 201 1), sa svim ranama, nezavrsenim

poslovima, ¢eznjama, te okinuti i pojacati fiksiranu adaptaciju — stid. —

U ‘emotivnoj atmosferi’ gestalt El grupe, u kojoj se od ucesnika ocekuje (eksplicitno ili implicitno) da /
se otvaraju, pokazuju celi sa svim svojim ranjivostima i odbranama, moze se i ocekivati povecana

-
osetljivost na stid — za $ta mi edukatori moramo biti osetljivi i Busifi. g = /



2, tema: Dozivljavanje podrske v grupi — deaktiviranje stida, reparacija i uceljivanje selfa

* Druga tema nam govori da dozivljaj podrzanosti za sve ono sto osoba jeste, podrzava i olaksava
ostajanje osobe na granici kontakta (nepovlacenje — zahvaljujuéi ne aktiviranju dozivljaja stida),
Sto omogucava nastavak tekuéeg, neprekinutog self procesaq, tj. asimilaciju hranljivog iskustva, koja
se prepozndje i po drugacdijim oseéanjima: umirenosti, nahranjenosti, zadovoljstva, ispunjenosti,

povezanosti, ali i dozivljaju da smo potrebni, vazni i vredni Zivljenja i ljubavi.

* Otelovljeno prisustvo drugog na granici kontakta je centralni fenomen u procesu prepoznavanja,
razumevanja i potvrdivanja druge osobe; ono sto validira stvarnost i dostojanstvo njenog
posebnog i jedinstvenog iskustva, istovremeno omoguéavajuéi da dozivljava da nije sama i da je

povezana sa drugima i svetom (Francesetti, 2019).

* To je ono Sto zovemo dijaloski odnos ili otelovlieno iskustvo inkluzije (Hycner & Jacobs, 1995), a sto

je srce i sustina filozofije i prakse gestalt terapije — ono najvaznije sto je potrebno da obezbedimo
i da nauc¢imo nase edukante. \/

YN (U “ )



Liudska relaciona kompetencija zahteva sposobnost da se integriSsu dve konstitutivne i -
elementarne potrebe: potrebe da osoba realizuje sebe (da bude svoja) i potrebe za

pripadanjem (da "zivi sa™)” (Salonia, 2007).

Potreba za pripadanjem/povezanoséu je baziénija, egzistencionalnija i ukoliko je njeno
realizovanje ugrozeno (realno ili o¢ekivano), osoba ¢e Zrtvovati svoju potrebu za

razli¢itodéu /jedinstvenoséu, da bi obezbedila opstanak.

Ovo se pokazalo istinitim i u ovom istrazivanju i za ove sagovornike: kada dozive da grupa
lijudi kojoj zele da pripadaju ,poruéi‘ (na razne nacine) da ono sto oni jesu nije prihvatljivo

(nedostatak podrske), dolazi do aktiviranja stida i urusavanja selfa.

Zarad bazi¢nije potrebe za povezanoscu, ono sto oni jesu mora biti suspregnuto (aktiviran stid), a

u figuri ostaje ono $to je prihvatljivo drugima (adaptacija/maska).

</
Ukoliko dozive da u okruzenju postoji podrska drugih za ono $to oni jesu, stid se ne aktivirag, self se

uceljuje, tj. uspostavlja se integracija ove dve osnovne ljudske potrebe i osoba moze i da pripada i /

~

da se oseéa razli¢éitom/jedinstvenom.

- ~ J.



| “ZAKLIUEAK
'\Sth{imq i u El grupama, o ¢emu svedoce nasi ispitanici.

'

* Edukanti dolaze na edukaciju sa svojim 'ugradenim’
internalizovanim stidom (fiksiranom personom) i vazno je da

smo mi, edukatori, svesni toga.

* Jer, kada edukator ne prepozna stid edukanata (pa i kroz
razne odbrane od stida), stara uverenja se potvrduju i stid

‘'okostava’.

* Podrska vrsnjaka je znacajan negativan prediktor stida, te je
od izuzetnog znacaja intenzivno raditi, od pocetka zivota
grupe, na uspostavljanju relacione kulture grupe (dijaloskog

odnosa).

* |z Citave studije i istrazivanja vidi se kako edukacija i El grupa

ima veliki razvojni i transformativni potencijal za rast i razvoj
e

selfa.




IMPLIKACIJE ZA PRAKSU - PREPORUKE

Zbog svega toga, od izuzetne vaznosti je da edukatori grupe imaju svesnost i senzitivnost za
proces stida u El grupi i da od pocetka grupe snazno i predano rade na uspostavljanju relacione

kulture grupe, kroz praktikovanje dijaloskog odnosa, kao i uéenje edukanata tome.

To zahteva i od edukatora veée izlaganje u svojim ranjivostima i pogresivosti, kao i stalni rad na
'rupturama’ v odnosima, kroz preuzimanje odgovornosti za postidujuée relacije i ponovo

uspostavljaje dozivljaja povezanosti.

Takode, vazno je da treneri grupe i supervizori stalno prave dobar balans izmedu usmerenosti na
dva osnovna cilja edukacije: na licni i na profesionalni razvoj (jer ve¢a orjentisanost na edukativne

zadatke doprinosi pojavljivanju stida).

Znacaijno je da u El grupama vise paznje posvetimo, upravo, onim edukantima v grupama koji se
povlace, éute, manje se izlazu, manje uéestvuju ili su, pak, kritikujuci i grubi prema drugima. Jer oni su

'senka’ grupe i, najéescée, nose za celu grupu ova neprijatna i bolna oseéanja (stida, besa...).

Transformativno ucenje zahteva jos direktnije poducavanje edukanta u razvoju konstruktivnog
fidbeka i kritike, samosaosecanja prema onim delovima sebe i drugih koji pate, kao i podrzavanije

edukanta da neidentifikuju neka svoja iskustva i ponasanja sa celim svojim ili tudim bi¢em.

7 N N N



Doprinos-6vog rad gestalt terapiji:

** Jasnije i preciznije sagledavanje slozenog procesa i dinamike internalizovanog stida, te kljuénog
uticaja drugih na nastanak i upravljanje ovim bolnim dozivljajem, sto doprinosi laksem ugledavaniju
stida, sopstvenog i tudeg, svim akterima edukacije, ali i psihoterapije i meduljudskih odnosa

uopste.

* Jasnije sagledavanje posledica po rast i razvoj selfq, $to utic¢e na kvalitet obuke za

psihoterapeute, ali i celokupnog obrazovnog procesa.

* Doprinos je i razvoj upitnika o podrsci ¢lanova i trenera grupe, a moze biti i snazan podsticaj

razvoju istrazivanja u gestalt terapiji.
* Empirijska provera gestalt teorijskih modela.
Ogranicenja istrazivanja:

* Zbog znacaja koji kultura i atmosfera trening instituta ima na pojavu stida, jedno od ogranicenja

istrazivanja je i sto su svi ispitanici iz jednog trening instituta za gestalt terapiju.
.
* Ogranicenja proisticu i iz samih podataka koje su davali ucesnici, jer su oni njihova retrospektivna

secanja i ‘zapamdéeni’ dozivljaiji. /
* Same procese koje smo istraZivali nije lako 'vhvatiti’ i zbog toga bi)longitudinalno istraZivanie,
Y 4 Q) /

mozda, bilo preciznije. N7
%
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